
Dans son étude annuelle réalisée par l’Institut BVA sur le moral des agents de la Fonction publique, la CASDEN Banque Populaire
révèle la perception que les fonctionnaires ont de la réforme des retraites. Selon eux, ce texte aura des répercussions négatives sur
l’attractivité des métiers de la Fonction publique.

UN IMPACT NON NÉGLIGEABLE FACE À DES MÉTIERS

DÉJÀ MOINS ATTIRANTS

Les fonctionnaires sont concernés par cette réforme qui a fait grand bruit et qui sera

applicable dès 2023. La majorité d’entre eux se montre critique sur les conséquences de

cette réforme en matière d’attractivité du secteur.

50% des agents
considèrent que sa mise en place aura des conséquences négatives sur les

métiers de la Fonction publique en les rendant moins attractifs.

52% des agents au sein de la Fonction publique d’État partagent cette

opinion

47% des agents au sein de la Fonction publique territoriale
53% des agents au sein de la la Fonction publique hospitalière

44% des agents

déclarent que les métiers de la Fonction publique seront ni plus

ni moins attractifs.

6% des agents

pensent qu’ils seront plus attractifs.

Pour aller plus loin :
Étude BVA / Casden Banque Populaire juin 2023

* Source : BVA / Casden Banque Populaire
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Réforme des retraites,
quel impact sur les
métiers de la Fonction
publique ?

https://res.cloudinary.com/casden-edito/images/v1687525112/prod/BVA-pour-CASDEN-Resultats-complets-2023/BVA-pour-CASDEN-Resultats-complets-2023.pdf

